
1

OUR BENEFITS

員工持股信託
懶人存股最佳選擇，你出多少公司就出多少！

預享特休3天

剛加入就預給假期想怎麼玩就怎麼玩！

每年加碼7天享fun假

想放假就ＦＵＮ假！

每日提供全額免費午餐！

提供0~6歲小朋友每月5000元育兒津貼！

您敢增產！我敢發！

新手爸媽專屬福利

全年最高享有15天帶薪病假讓你好好休養！

全薪病假

新手爸媽專屬福利

在希達出生的寶貝直接發6萬

出生自帶奶粉錢！
團體保險

免費團保基本的吧！

還有眷屬可以自費加保喔
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OUR BENEFITS
入會申請

• 自由選擇參加，需為正職且擁有中華民國國籍之員工不含顧問，契約及派遣員工

• 每月10號前以紙本向HR提出申請，請自備身分證正反面、證券帳戶影本

• 自審核通過後當月生效

持股會說明
• 依職等按月提存，公司提撥相對之獎勵金 ( 1 : 1 )

• 公司每月獎勵金列入會員個人所得，每月併同薪資合併申報，列入年度綜合所得稅申報範圍

• 信託帳戶的股票可以參與配股配息，股票股利及現金股利，依信託專戶內各會員所持有信託財產所得分配比例分配之，並將分配所得之股利全數滾入

信託專戶內之信託財產中繼續運用、管理。配股配息列入會員個人所得，由會員負擔稅賦，若股利單筆超出 2 萬元，需要另繳補充保費(2.11%)。

• 期中領回：入會滿三年時，每年 8 月可申請領回 20%或 30%股票。

• 留停/離職/退休/身故:領回信託帳戶中的信託資產(股票)。

• 申請領回信託財產須支付手續費 300 元/次；信託資產(股票)返回至個人證券集保帳戶；若信託帳戶內有現金餘額一律轉回個人薪資帳戶，須支付跨行

轉帳匯費 30 元

• 若忘記個人帳號密碼，會員本人可致電法人信託客服(電話 02-5589-9968)，經客服人員進行身分核對無誤後，中信會進行後續網銀驗證函補發

員工持股信託
懶人存股最佳選擇，你出多少公司就出多少！
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OUR BENEFITS
申請說明

• 員工本人或其配偶，在員工任職期間生產，且出生之新生兒具中華民國國籍者，就可以進行申請

• 新生兒的出生日期是2025年1月1日(含)以後者，都可以進行申請

• 填寫「育兒津貼暨祝賀金申請表」進行申請，申請時請記得檢附戶口名簿影本供審核

• 每一位新生兒的祝賀金為：新台幣6萬元，多胞胎還可以累加。例如：新生兒若為雙胞胎者，可申

請的祝賀金額為：新台幣12萬元

• 依辦法規定需要在新生兒出生後三個月內完成申請。因此提醒若規劃產後要育嬰留停的同仁，請務

必在留職停薪開始日前完成申請作業，逾期將無法追溯申請。

• 若夫妻雙方都在集團任職，同一名新生兒只能申請一次祝賀金，不得重複申請，若經查期間有溢領

津貼，需全額返還

• 祝賀金申請審核通過後，會於當月薪資發放日撥付至員工的薪資帳戶；但若核准時已逾當月結薪日，

則祝賀金併至次月發薪日發放

• 無論是新生兒祝賀金或育兒津貼，依法皆需列入個人年度應稅所得，並計入二代健保補充保費計算

新手爸媽專屬福利

在希達出生的寶貝直接發6萬

出生自帶奶粉錢！
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OUR BENEFITS
申請說明

• 凡是台灣聘僱之正職員工及研發替代役皆可申請，顧問、派遣及契約人員則不適用

• 填寫「育兒津貼暨祝賀金申請表」進行申請，申請時請記得檢附戶口名簿影本供審核

• 育嬰留停期間津貼暫停發放，復職後須重新發起申請單進行資格核定，且不得追溯停付期間之津貼

• 每名子女僅能請領一份津貼，且不可拆分給付，夫妻同在集團者，請擇一人申請

• 辦法公告後即可申請，申請當月生效，不追溯；僅有在職期間生育同仁，於出生三個月內申請者，

可追溯至出生月份

• 若夫妻雙方都在集團任職，同一名新生兒只能申請一次祝賀金，不得重複申請，若經查期間有溢領

津貼，需全額返還

• 申請後進系統管控，當請領子女年滿6歲，當月自動終止；若是個人因素喪失領取資格者(如：親子

關係異動)，須主動通知人力資源單位，於事實發生之次月起停止給付；期間如有溢領津貼，需全額

返還

• 申請核准後併入次月薪資給付，首次撥款追溯至申請當月津貼

提供0~6歲小朋友每月5000元育兒津貼！

您敢增產！我敢發！

新手爸媽專屬福利
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OUR BENEFITS
申請說明

加保

• 新進員工需於報到三週內自行至表單資料夾下載眷屬加保

申請書，填妥後交寄HR

• 新婚配偶、新生子女可在具資格日起三個月內提出申請

• 若非上述兩種狀況之一般員工，請留意信件公告並於年度

開放眷屬加保時提出申請

• 生效日為提出申請日之次月1日生效(註：加保生效日惟仍

以保險公司通知為主)

退保

隨時可提出申請，但若要再次加保須於年度調查時重新提出。

退保者，保險效力至提出申請日之當月月底止。

團體保險
免費團保基本的吧！

還有眷屬可以自費加保喔

https://cedarsdigital-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/christine_hsieh_cedarsdigital_io/Ei_kuMh00KNHjPSR3IFo3rABEQ7h7yqczJ__AlzHkWjuKg
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OUR BENEFITS
團體保險

免費團保基本的吧！

還有眷屬可以自費加保喔

光寶計畫別10

光寶計畫別9

光寶計畫別6



OUR BENEFITS-福委會

旅遊補助

12000

五節禮金

10000外訓補助

3000

子女教育進修獎助金

1200~4000
婚喪喜慶



OUR BENEFITS

婚喪喜慶



OUR BENEFITS
五節禮金

10000
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OUR BENEFITS

旅遊補助

12000



光寶集團聯合職工福利委員會 員工旅遊補助實施辦法

14

一、承辦單位：光寶集團聯合職工福利委員會
二、補助金額：依據年度預算編列，每人 NT$12,000 元。
三、補助資格：2024 年 12 月 31 日(含)前到職，並於申請時或發放點數當日仍在職者(補助期間為留職停薪者無法享有補助資格)。
四、活動單據有效期間：2025 年 1 月 1 日至 10 月 31 日，需檢附憑證如下(『雄獅旅行』和『單據核銷』兩方式只能二擇一，不能混合使用，逾期視同放棄補助)。
五、申請方式：
5.1 申請方式：
5.1.1(方式一) 雄獅旅行(請參閱註冊綁定步驟圖文說明)

5.1.1.1 官網註冊雄獅會員
5.1.1.2 登入會員後, 再於企業會員業面，輸入企業代碼(037132)綁定企業會員
5.1.1.3 出現旅遊補助使用說明頁後即可使用)

免付款：下訂出遊免先自付(超出補助額度才需自付)

免申請：不用上線申請、等待人工審核喔！
 分次用：玩多少，就用多少，不需累積金額一次申請！
 多好康：美食餐券、特約訂房專屬優惠，幫您放大福利喔

5.1.2(方式二) 單據核銷：最多 10 張，並限掃描成一份檔案
5.1.2.1.國內旅遊：五項單據可複選

 住宿費(如為國外住宿，需搭配登機證或出境證明) 

遊樂園門票：限以交通部觀光署公告為準，現有 27 個樂園 (https://www.themepark.net.tw/Park) 

旅行社(或航空公司)代收轉付收據(含台北市旅行商業同業公會承認之旅行業代收 轉付電子收據)_(需註明出遊日期及地點) 

交通費：限油資、租車或大眾運輸票據(不含計程車車資) 

餐飲費：限以發票申請，並請保留品項明細以確認費用類別
5.1.2.2. 國外旅遊：下列三項擇一即可(※飛機票需為本人或本人及眷屬)

 旅行社(或航空公司)代收轉付收據＋電子機票/登機證/機票票根/郵輪票根(四擇一) 

電子機票(需註明旅客姓名、搭乘日期、起訖點及票價)＋登機證/機票票根(二擇一) 

機票(郵輪)購票證明單/國外住宿/門票＋登機證/機票(船票)票根(二擇一)

六、旅遊方式：國內、外自由行，員工於活動期間內自行規劃/安排旅遊行程，所有行程之相關事宜由員工或與旅行社自行協調，福委會不涉及內容及相關之法律責任。
七、申請注意事項
(一) 請款須知(使用單據核銷方案)：
1.僅限一次申請所有單據。申請補助總額以實報實銷方式計，上限為 NT$12,000 元。
2.員工檢附件之收據需能足資證明實際旅遊行程。
3.每項申請所附單據須開立福委會抬頭及統編(抬頭：「光寶集團聯合職工福利委員會」 統編：「38649610」、每張單據均限個人使用，不得與其他同仁合併計算使用
4.凡收據均需蓋負責人小章及免用統一發票章(可另以店章代替，但店章須含店名、地址、負責人姓名及營利事業統一編號等資訊)，如民宿無營利事業統一編號，可以含合法民宿標號店章為依據。
5.收據不可使用統一發票專用章
(二) 申請方式：
申請期間：自 2025/4/1~10/31

申請單下載：進入希達數位員工專區→常用連結→表單下載→各項福委補助申請→員工旅遊補助
員工旅遊補助申請簽核順序：tony.yeh@cedarsdigital.io→ jim.yang@liteon.com→ subrina.shen@liteon.com

以上簽核窗口皆會使用”電子簽章”的方式來做簽核，單據填妥後請連同收據全部轉pdf檔，將檔案與收據正本交給Tony Yeh。

八、同仁如對本次旅遊活動有任何問題或建議，請逕向員工旅遊審查窗口反應。
九、本實施辦法經福委會審核委員會議決議通過辦理；如有其它未盡事宜，請與單位福委或各區幹事聯絡。

mailto:jim.yang@liteon.com
mailto:subrina.shen@liteon.com


OUR BENEFITS

外訓補助

3000



光寶集團聯合職工福利委員會員工進修獎助金管理辦法
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第一條：目的
為鼓勵同仁積極參與在職進修課程，以增加專業知識與技能，特訂定本管理辦法
第二條：適用範圍
凡由國內(外)的企管顧問公司、大專學校、政府機關、學術團體或公益法人機構等，所舉辦的各項終生學習或專業訓練課程
第三條：申請資格
(1) 正式學籍：凡本公司員工需扣繳福利金者，且於提出申請時需在職
(2) 各項進修：凡本公司員工需扣繳福利金者，且於提出申請時需在職
第四條：經費補助
(1) 具正式學籍者，以每學期為申請單位，補助金額 NT$4,000 元。
(2) 員工參加各項進修者，一年限提出申請一次，可合併申請 (每年至多得申請兩門課程，每門補助課程實際繳費金額 50%)，總補助金額以 NT$3,000 元為上限。若已申請
公司訓練補助者，則不得適用本補助申請
第五條：申請方式及注意事項：
(1)進入希達數位員工專區→常用連結→表單下載→各項福委補助申請→員工進修補助
員工進修補助申請簽核順序： tony.yeh@cedarsdigital.io → jim.yang@liteon.com→ subrina.shen@liteon.com

以上簽核窗口皆會使用”電子簽章”的方式來做簽核，單據填妥後請連同收據全部轉pdf檔，將檔案與收據正本交給Tony Yeh。
(2) 具正式學籍者：檢附學校蓋章之學生證或繳費收據
(3) 員工參加進修者：檢附訓練課程之繳費收據正本，申請所附單據須開立福委會抬頭及統編(抬頭：「光寶集團聯合職工福利委員會」 統編：「38649610」)及結業證書影
本或其他證明文件(ex.上課證明或出勤卡(非為簽到表))

請注意：
(1) 繳費金額需高於補助金額，如繳費總金額未達補助金額者，則依實際繳費金額補助
(2) 提出申請時需為課程已如數結業，憑繳費收據正本及結業證書影本或其他證明文件提出補助申請
(3) 申請繳費發票(收據)限以該年度 1 月 1 日至 10 月 31 日之單據為有效憑據(跨年度將不受理)

(4) 當年度正式學籍及各項進修僅能選擇一項進行申請
第六條：申請期限(逾期恕不受理)

(1) 具正式學籍者：每年 3 月 1 日至 4 月 15 日及 9 月 1 至 10 月 15 日
(2) 員工參加各項進修者：每年 2 月 1 日至 10 月 31 日前提出申請
註一：請同仁申請截止日後一個月內將文件正本送至會計部，否則視同放棄申請
第七條：依財政部規定，教育補助費應列入福利所得申報
第八條：本辦法經職工福利委員會核准後實施，修改時亦同。
正式生效日：2025 年 1 月 1 日

mailto:jim.yang@liteon.com
mailto:subrina.shen@liteon.com


OUR BENEFITS
子女教育進修獎助金

1200~4000



光寶集團聯合職工福利委員會
員工子女學期助學金申請辦法
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第一條：光寶集團聯合職工福利委員會（以下簡稱本會）為鼓勵員工子女努力向學，特設置員 工子女學期助學金，訂定助學金辦法(以下簡稱本辦法) 

第二條：本會辦理員工子女學期助學金(以下簡稱助學金)，由年度預算編列補助經費 

第三條：本辦法申請審查流程：申請人→事業單位委員→地區幹事 

第四條：助學金之申請、審核、頒發，悉依本辦法辦理之 

第五條：助學金分為幼兒國小組、國中組、高中組、大專組 

（一） 幼兒組每名發給助學金 NT$1,200 元整 

（二） 國小組每名發給助學金 NT$1,200 元整 

（三） 國中組每名發給助學金 NT$1,500 元整 

（四） 高中(職)組每名發給助學金 NT$2,500 元整 

（五） 大專組(含)以上且為正式學籍身分者註 1&2，每名發給助學金 NT$ 4,000 元整。 

註 1：推廣教育學分班因修畢課程後是發給學分證明，依教育部認定非屬正式學 籍，與大專組助學金申請資格不符 

註 2：員工本人大專組(含)以上且為正式學籍身分者，請依照「員工進修獎助金管理 辦法」辦理 

第六條：員工子女申請助學金，必須為在校生。 

第七條：補助金額及檢附相關單據憑證如下： 

註 3：證明文件須以中華民國設立之公司私立幼兒園、學校之註冊、繳費單據為要件。 員工子女就讀海外學校具有正式學籍，亦得申請本項補助，但如就讀未經
政府立案之學 校，將不予補助

第八條：助學金每學期申請一次，於每年 3 月 1 日至 4 月 15 日及 9 月 1 日至 10 月 15 日前 繳交證明文件申請辦理（逾期不再受理） 

第九條：申請方式：進入希達數位員工專區→常用連結→表單下載→各項福委補助申請→子女教育補助
子女教育補助申請簽核順序：joe.ky.chen@leotek.com→ jim.yang@liteon.com→ subrina.shen@liteon.com

以上簽核窗口皆會使用”電子簽章”的方式來做簽核，單據填妥後請連同收據全部轉pdf檔，將檔案與收據正本交給Tony Yeh。
第十條：助學金於受理期滿後一個月內發放 

第十一條：申請人如有偽造領取助學金情事，一經查明屬實，除追還已領助學金外，另公告之 

第十二條：本辦法經本會通過後實施，修正時亦同 

正式生效日：2025 年 1 月 1 日

mailto:joe.ky.chen@leotek.com
mailto:jim.yang@liteon.com
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